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	释  义
	第一节  引言
	第二节  正文
	一、本次回购注销部分限制性股票、注销部分股票期权的批准与授权
	二、本次回购注销部分限制性股票的情况
	根据《激励计划（草案）》关于“限制性股票的解除限售条件”的相关规定，本次激励公司业绩考核要求为：限制性股票激励计划的解除限售考核年度为 2019-2022 年四个会计年度，每个会计年度考核一次，以达到绩效考核目标作为解除限售条件。
	授予的限制性股票各年度业绩考核目标如下表所示：
	三、本次注销部分股票期权的情况
	（一）本次注销部分股票期权的原因
	根据《激励计划（草案）》关于“股票期权的行权条件”的相关规定，本次激励公司业绩考核要求为：本股权激励计划授予的股票期权，在行权期的四个会计年度中，分年度进行绩效考核并行权，以达到绩效考核目标作为激励对象的行权条件。
	授予的股票期权的各年度业绩考核目标如下表所示：
	四、结论意见


